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Estimados clientes y amigos:

Con fecha 19 de diciembre de 2024, se publicod en el Diario Oficial de la Federacion el DECRETO por el
gue se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Este Decreto busca mejorar las condiciones laborales y la proteccion de los derechos de los
trabajadores. Los cambios realizados a la Ley Federal del Trabajo son los siguientes:

e Se reformo la redaccion del articulo 132 primer pdrrafo, la cual sustituye la palabra “Patron” por
“Personas Empleadoras”. Asimismo, se modifica la fraccion V del Articulo 132: Se anade la obligacion
para los empleadores de proveer suficientes asientos o sillas con respaldo a las frabajadoras vy
trabajadores en sectores como el comercio y los servicios, asi como en algunos establecimientos
industriales. Estas sillas deberdn ubicarse en dreas especificas para descansos periodicos durante la
jornada laboral.

e Se modifico la redaccion del articulo 133 primer pdarrafo, la cual sustituye la palabra “Patron” por
“Personas Empleadoras”. Adicionalmente, se adiciona la XVII Bis la cual prohibe obligar a los
trabajadores a mantenerse de pie durante toda la jornada laboral y se les deberd permitir tomar
asiento periodicamente.

o Con relacion al Articulo 422, se modifica el primer pdarrafo, el cual define que el reglamento interior
de frabagjo es un conjunto de disposiciones obligatorias tanto para personas trabajadoras vy
empleadoras.

Este arficulo anteriormente decia que el “Reglamento inferior de trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para frabajadores vy patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o

establecimiento.”

Se cambid las palabras “Trabajadores y patrones” por “Personas frabajadoras y empleadoras”.
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e El articulo 423 sufre cambios en sus fracciones |, V, VIl y X, mismos que en resumen establecen que el
reglamento debe incluir normas sobre el uso de asientos con respaldo, de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 132, y ofras disposiciones sobre horarios, descansos, exdmenes medicos y
sanciones disciplinarias. Ademas, la suspension del frabajo como sancidn no podrd superar los 8 dias
y los tfrabajadores deberdn ser escuchados antes de ser sancionados.

Transitorios:

e El Decreto entrard en vigor 180 dias después de su publicacion.

e |a Secretaria del Trabajo deberd emitir normas relacionadas con los riesgos laborales en un plazo
de 30 dias tras la entrada en vigor.

e Los empleadores tienen 180 dias para adecuar su normativa interna y cumplir con las nuevas
disposiciones sobre los asientos para trabajadores.

A continuacidn, se muestra una tabla comparativa de las modificaciones descritas anteriormente:

Nuevo Viejo

Articulo 132.-
Primer parrafo: Son obligaciones de las personas Primer parrafo: Son obligaciones de los
empleadoras: patrones:

V: Proveer el nUmero suficiente de asientos o sillas con
respaldo a disposicion de todas las personas
frabajadoras en los sectores de servicios, comercio y
ceniros de frabagjo andlogos, para la gjecucién de sus
funciones ¢ para el descanso periddico durante la
jornada laboral. En el caso de descansos penddicos,
los asientos o sillas con respaldo deberan estar
ubicados en areas especificas que para tal efecto se
designen en las mismas instalaciones del lugar de
frabgjo. La misma disposicion se observard en los
establecimientos indusiricles cuande lo permita la
naturaleza del trabagjo.

V: Mantener el nimero suficiente de asientos o
sillas a disposicion de los frabdjadores en las
CasQs comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes vy otros centros de trabajo
andaloges. La misma disposicion se obsenvard en
los establecimientos industriales cuando lo
permmita la naturaleza del frabagjo.

Articulo 133.-
Primer pdrafo: Queda prohibido a las personas Primer pdrrafo: Queda prohibido a los patrones
empleadoras o a sus representantes: O ¢ 5Us representantes:

XVl Bis: Obligar a las personas trabajadoras a
pemanecer de pie durante la fotalidad de la jomada
laboral v prohibirles fomar asiento periddicamente
durante el desarrollo de sus funciones

XV Bis: Fraccidén adicionada, no existia.
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Arliculo 422.-

Primer parrafo: Reglamento interior de trabajo &5 el
conjunto de disposiciones obligatorias para personas
trabajadoras y empleadoras en el desarrollo de los
frabgjos en una empresa o establecimiento.

Primer parrafo: Reglamento interior de trabajo
&s &l conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrones en el desamallo
de los trabajos en una empresa o
establecimiento

Articulo 423.-

Horas de entrada v salida de las personas
trabajadoras, tiempao destinado para las comidas y
periodos obligatorios de reposo durante la jomada

Horas de entrada v salida de los frabajadores,
tiempo destinado para las comidas v periodos
de reposo durante la jomada

Nomas que regulen el derecho de las personas
trabajadoras para usar los asientos o sillas con respaldo
durante la jemada laboral, de conformidad con lo
previsto por €l articulo 132, fraccién V.

Normas para el uso de |os asientos o sillas a que
se refiere el articulo 132, fraccidon V.

Tiempao v forma en que las personas frabajadoras
deben scmeterse a los exdmenes medicos, prevics o
periddicos, vy a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades

Tiempo v forma en gue los trabajadores deben
someterse alos exdmenes médicos, previos o
periédicos, v a las medidas profilacticas que
dicten las autoridades

Disposiciones disciplinarias v procedimientos para su
aplicacién. La suspensidn en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podrd exceder de ocho dias. La
persona frabajadora tendrd derecho a ser oida anfes
de que se aplique Id sancion

Disposiciones disciplinarias v procedimientos
para su aplicacion. La suspension en el trabagjo,
como medida disciplinaria, no podrd exceder
de ocho dias. El trabajader tendrd derecho a
ser oido antes de que se apligue la sancidn.
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